
Anticiper l'évolution des emplois et compétences

Niveau d'étude
Bac +5

Composante
Institut d'Administration 

des Entreprises (IAE)

Période de l'année
Semestre 3

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Français

# Méthodes d'enseignement: En présence

# Organisation de l'enseignement: Formation initiale, Contrat d'apprentissage

# Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Le cours présente d’abord les fondements théoriques de la GPEC et l’intérêt d’une démarche d’anticipation des évolutions des 

emplois et compétences. Il brosse ensuite un large éventail de problèmes traités par la GPEC et présente un panel d’outils à 

articuler au sein d’une démarche cohérente, adaptée aux objectifs et contexte des organisations concernées. Le cours insiste 

enfin sur la nécessité d’impliquer les acteurs dans la démarche et fait l’objet de mises en situation et études de cas.

Heures d'enseignement

TD TD 6h

CM CM 28h

P-SJP Simulation et jeu pédagogiques 5h

PEAP Participation à des évènements 

académiques ou professionnels

5h

Programme détaillé
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1. Les fondements du concept de GPEC

2. L’approche par les effectifs

3. L’approche démographique

4. L’approche par la transformation des emplois

5. GPEC et management de proximité

Compétences visées

Mettre en place une démarche de GPEC, Mobiliser les outils de gestion de l’emploi à bon escient, Penser l’implication des salariés 

dans la démarche
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Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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