
Introduction à la GRH et au droit du travail

Niveau d'étude
Bac +3

Composante
Institut d'Administration 

des Entreprises (IAE)

Période de l'année
Semestre 5

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Français

# Méthodes d'enseignement: A distance

# Organisation de l'enseignement: Formation initiale, Formation continue

# Ouvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Objectifs

Ce cours est une introduction générale à la gestion des ressources humaines. Il a pour objectif de

vous donner une vision globale de la fonction RH, de la pluridisciplinarité et de la transversalité de ses

activités et de vous permettre d’en comprendre les principaux enjeux.

Heures d'enseignement

TD TD 36h

Programme détaillé

LA FONCTION RH

LE DEVELOPPEMENT DES RH

LA NEGOCIATION ET L'ANIMATION  DES RELATIONS COLLECTIVES
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LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL

QUELS DEFIS POUR LA GRH ?
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Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/formation-a-distance/
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