
Projet personnel et professionnel 4.05

Composante
Institut universitaire de technologie de Poitiers-Châtellerault-Niort

Présentation

Objectifs

- De#finir son profil, en partant de ses appe#tences, de ses envies et asseoir son choix professionnel notamment au travers de 

son parcours :

   - Connaissance de soi tout au long de la sa formation

   - Modalite#s d’admissions (e#cole et entreprise)

   - Initiation a# la veille informationnelle sur un secteur d’activite#, une entreprise, les innovations, les technologies...

   - Quels sont les diffe#rents me#tiers possibles avec les parcours propose#s

- Construire un/des projet(s) professionnel(s) en de#finissant une strate#gie personnelle pour le/les re#aliser

   - Identifier les me#tiers associe#s au(x) projet(s) professionnel(s)

   - Construire son parcours de formation en ade#quation avec son/ses projet(s) professionnel(s) (spe#cialite# et modalite# en 

alter- nance ou initiale, re#orientation, internationale, poursuite d’e#tudes, insertion professionnelle)

   - De#couvrir la pluralite# des parcours pour acce#der a# un me#tier : Poursuite d’e#tudes et passerelles en B.U.T.2 et B.U.T.3 

(tant au national qu’a# l’international), VAE, formation tout au long de la vie, entrepreneuriat

- Analyser les me#tiers envisage#s : postes, types d’organisation, secteur, environnement professionnel.

   - Les secteurs professionnels

   - Les me#tiers repre#sentatifs du secteur

   - Quels sont les me#tiers possibles avec le parcours choisi

- Mettre en place une de#marche de recherche de stage et d’alternance et les outils associe#s
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   - Formaliser les acquis personnels et professionnels de l’expe#rience du stage [connaissance de soi, choix de domaine et de 

me#tier/de#couverte du monde l’entreprise, re#adaptation des strate#gies de travail dans la perspective de la 3e anne#e)

   - Accompagnement a# la recherche de stage, alternance et job e#tudiant (en lien avec formation)

   - De#velopper une posture professionnelle adapte#e

   - Technique de recherche de stage ou d’alternance : rechercher une offre, l’analyser, e#laborer un CV & LM adapte#s. Se 

pre#parer a# l’entretien. De#velopper une me#thodologie de suivi de ses de#marches

   - Ge#rer son identite# nume#rique et e-re#putation

A l’approche du premier stage professionnel, l’e#tudiant doit e#tre capable d’envisager personnellement et professionnellement 

sa situation de collaborateur au sein d’une organisation.

Heures d'enseignement

TD TD 6h

Programme détaillé

Approfondir l’approche des droits et devoirs des individus en matie#re de nume#rique (CNIL, RGPD, quadrature du Net...)

Mieux comprendre les enjeux du monde professionnel (initiation : PME, grandes entreprises, multinationales, start-up, 

repre#sentation syndicale, e#conomie, de#veloppement durable, responsabilite# socie#tale des entreprises...)

Comprendre l’articulation entre sa personnalite# et les enjeux du monde socio-e#conomique en prenant conscience de ses 

contraintes

E#tre capable de s’inte#grer correctement en entreprise, dans la vise#e du premier stage professionnel : quels avoir-e#tre, 

qu’attend- on du collaborateur-stagiaire, comment se comporter, que prendre en compte ?

Prolongements possibles :

- Passerelles et choix de poursuites d’e#tudes

- Rapport et soutenance de stage

- Accentuation et valorisation des savoir-e#tre et soft skills

Compétences visées

– Assurer le maintien en condition ope#rationnelle d’un syste#me

– Inte#grer un syste#me de commande et de contro#le dans un proce#de# industriel
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– Concevoir la partie GEII d’un syste#me

– Ve#rifier la partie GEII d’un syste#me
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