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Présentation

Description

En tout premier lieu et pour les étudiants concernés, la recherche de stage est l’élément fondamental de ce semestre avec les 

activités suivantes :

- Analyse du type de candidature : spontanée ou en réponse à une offre ;

- Rédaction et mise en forme du CV et de la lettre de motivation ;

- Rédaction de l’e-mail de motivation (format court) ;

- Préparation aux entretiens ;

- Simulation d’entretiens tant en présentiel, qu’à a distance ou même téléphoniques.

Les étudiants doivent s’intégrer dans leur milieu professionnel avec par exemple tout ou une partie des contenus suivants :

- Communiquer en entreprise : c’est quoi ? Pourquoi ? Comment ?

- S’exprimer formellement, remédiation (Projet Voltaire, Ecri+, ...) ;

- Préparer une réunion, rédiger un e-mail d’invitation ;

- Pouvoir argumenter à partir de données objectives ;

- Vulgariser un contenu scientifique ou technique ;

- Apprendre à gérer ses émotions dans un cadre professionnel ;

- Apprendre à contextualiser : connaissance de l’histoire des télécoms, de l’évolution de la sécurité des systèmes 

d’information, histoire de l’informatique (sous forme d’exposé, de fiche de lecture d’un ouvrage scientifique, technique, littéraire, 

documentaire), ... ;

- Comprendre les usages sociaux et politiques (au sens large) de l’Internet ;

-  Utiliser à bon escient les données, les droits d’auteur, le droit à l’image, ...

Objectifs
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Un objectif de cette ressource est de viser l’insertion professionnelle et plus directement liée au stage et à la recherche de stage. 

Pour les étudiants déjà en poste (apprentissage, formation continue, ...), la ressource permettra de travailler l’intégration dans 

l’entreprise et la communication au sein de celle-ci.
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