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R4.04 Droit du travalil

Composante
Institut universitaire de technologie d'’Angouléme

Présentation

Description

Contribuer au développement de la ou des compétences ciblées :

- Comprendre et analyser les relations individuelles du travail

- Comprendre et analyser les relations collectives du travail

Contenu :

- Conclusion du contrat de travail (types de contrats), droits et obligations du salarié et de I'employeur, rupture du contrat de travail
- Négociation collective dans I'entreprise, conventions et accords collectifs, représentants des salariés

Objectifs

- AC24.03BDMRC | Travailler en équipe tout en respectant le réle de chacun

- AC24.03MMPV | Planifier les missions de I'équipe en accord avec la stratégie de I'espace de vente

- AC25.02SME | Intégrer les contraintes financiéres, juridiques et logistiques

- AC25.04SME | Piloter le projet

- AC25.02BDMRC | Piloter sa relation client au moyen d'indicateurs

- AC25.04MDEE | Identifier les éléments pertinents nécessaires a la réalisation du projet

- AC21.01 | Diagnostiquer I'environnement en appréhendant les enjeux sociaux et écologiques

- AC22.05 | Organiser le suivi de ses résultats pour gagner en performance au sein de I'équipe commerciale

Heures d'enseignement

CM CM 6h
D D 4h
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Liste des enseignements

R4.04 Droit du travail - TD

R4.04 Droit du travail - CM

UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif
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