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Présentation

Description

Contribuer au développement de la ou des compétences ciblées :

- Réaliser un diagnostic approfondi de I'entreprise, de son environnement et de son potentiel dans un environnement complexe
et instable

- Proposer des solutions de développement futur des différentes activités de I'entreprise

- Se positionner en termes d’externalisation de I'activité

- Identifier les sources de développement et le potentiel de I'entreprise : stratégie de développement et création de valeur
- Savoir réagir face a I'évolution des environnements de I'organisation

Contenu :

- Outils d'analyse stratégique, matrices de positionnement

- Composantes d'un portefeuille d'activités, facteurs clés de succes et actifs stratégiques

- Construction d'une veille stratégique (définition des indicateurs et mise en place)

- Conditions d’ adaptabilité, de transformation de I'activité, et de gestion du changement organisationnel

Objectifs

- AC31.01 | Mettre en place des outils de veille pour anticiper les évolutions de I'environnement
- AC31.03 | Faire évoluer l'offre a l'aide de leviers de création de valeur

Heures d'enseignement

CM CM 7h
D D 7h
1/1 Informations non contractuelles.

Derniere mise a jour le 02 septembre 2025



