Ardeeds

O

Univéi‘sité
dePoitiers

Respecter les regles des
relations individuelles du travail

Composante
Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

Présentation

Description

Reprise des bases en matiere de droit social. Relations individuelles avec des exercices pratiques (cas pratiques, études de
dossiers). Ce suppose de savoir déceler stratégiquement le contenu des contrats de travail, d'analyser la rupture du contrat
de travail adéquate et de connaitre les relations avec les institutions représentatives du personnel.

Heures d'enseignement
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