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Umverﬂté
dePoitiers

Contribuer a un plan d'action global

Composante
Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

En bref

# Organisation de I'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Quvert aux étudiants en échange: Non

Présentation

Description

Lors d'une étude de cas en fin de parcours de Master, il s'agit de faire un diagnostic puis des propositions en prenant en compte
les différentes dimensions de la GRH

Objectifs

L'objectif est de porter un regard global sur problémes RH, alors que les enseignements sont organisés de maniére thématique :
la mise en situation sollicite cette approche globale

Heures d'enseignement

P-SJP Simulation et jeu pédagogiques 20h

Compétences visées

Diagnostiquer les problemes RH d'une entreprise et proposer des solutions réalistes, adaptées et pertinentes
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