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En bref

# Langue(s) d'enseignement: Francais
# Méthodes d'enseignement: En présence
# Organisation de I'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Quvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Cette U.E. rassemble les enseignements relatifs au théme de la gestion de I'emploi et des compétences

Objectifs

L'objectif est de préparer a I'exercice d'outils, méthodes et démarches permettant d'attirer, de sélectionner, de former puis faire
évoluer les Ressources Humaines au sein d'une organisation.

Le cours sur la Gestion des Emplois et des Compétences traite des problématiques d'emplois et de compétences a moyen terme
et alterne enseignements théoriques et exposés de professionnels sur leurs pratiques en la matiére.
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Heures d'enseignement

CM
P-SJP
TD
PEAP

Pré-requis obligatoires
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Umverﬂté
dePoitiers

CM
Simulation et jeu pédagogiques
TD

Participation & des événements
académiques ou professionnels

Une premiére connaissance de la gestion de I'emploi et de la notion de compétences est requise.

Liste des enseignements

Déployer la digitalisation du travail

Nature CM TD
EC 12h 6h

Anticiper I'évolution des emplois et compétences EC 28h  6h
Mettre en place un plan de développement des compétences EC 15h
Organiser le recrutement et évaluer le potentiel EC 18h

UE = Unité d'enseignement
EC = Elément Constitutif

Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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73h
5h
12h
5h
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