
UE4 Développer le potentiel humain

Niveau d'étude
Bac +5

ECTS
6 crédits

Composante
Institut d'Administration 

des Entreprises (IAE)

Période de l'année
Semestre 3

En bref

# Langue(s) d'enseignement: Français

# Méthodes d'enseignement: En présence

# Organisation de l'enseignement: Contrat d'apprentissage, Formation initiale

# Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

La GRH comprend une dimension humaine que cette UE aborde. La dimension humaine est au coeur des préoccupations 

des enseignements de Santé, Sécurité au travail. Elle est également comprise dans les dynamiques de groupe et styles de 

management (cours de management des équipes), tout comme dans les processus de transmission d'information (cours de 

communication). Enfin, il s'agit de penser la manière d'organiser, de réguler et de coordonner le travail en intégrant la dimension 

humaine (cours de management du travail).

Objectifs

L'objectif est d'équiper les étudiants d'outils de réflexion  permettant d'appréhender le social. Il vise aussi à les doter de méthodes, 

outils et inspirations pour agir concrètement et participer à la régulation entre l'économique et le social.
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Heures d'enseignement

TD TD 7h

CM CM 48h

P-SJP Simulation et jeu pédagogiques 18h

Pré-requis obligatoires

Avoir bénéficié d'enseignements de GRH au préalable.

Liste des enseignements

Nature CM TD TP Crédits

Mettre en place un plan de santé et sécurité au travail EC 22h 5h

Améliorer la QVT par l'organisation et le management du travail EC 11h 2h

Favoriser l'expression et la communication EC

Gérer les conflits et négocier EC 15h

UE = Unité d'enseignement

EC = Élément Constitutif

Infos pratiques

Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

# https://iae.univ-poitiers.fr/
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