
BUT Gestion des entreprises 
et des administrations (GEA)

Niveau de diplôme
Bac +3

ECTS
180 crédits

Durée
3 ans

Composante
Institut universitaire de 

technologie de Poitiers-
Châtellerault-Niort

Parcours proposés
# BUT Gestion des entreprises et des administrations 

(site de Poitiers)
# BUT Gestion des entreprises et des administrations 

(site de Niort)

Présentation

En application du cadre établissement, la délivrance du 

diplôme de 1er cycle est désormais soumise à la passation du 

module TEDS de l'université de Poitiers. Seule la passation 

totale du module est exigée, et non l'obtention d'un niveau 

spécifique. Nous vous encourageons toutefois à profiter de 

cette occasion pour faire de votre mieux et certifier votre 

niveau de connaissance dans la transition écologique pour 

un développement soutenable.

main

Objectifs

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Gestion 

des Entreprises et des Administrations vise à former 

des gestionnaires polyvalents capables d’appréhender 

l’environnement juridique, numérique, économique et social 

des organisations à l’échelle nationale et/ou internationale.

L’objectif est de former des collaborateurs et managers 

intermédiaires autonomes, agiles, capables de travailler 

en mode projet. Ces futurs gestionnaires polyvalents 

s’appuieront d’une part sur un socle solide de culture 

générale et d’autre part sur des connaissances techniques 

communes ou spécifiques au parcours en comptabilité, 

en finance, en fiscalité, en droit, en management, 

en marketing, en ressources humaines, en économie, 

en entrepreneuriat, en communication,... leur permettant 

d’acquérir les compétences pour contribuer au pilotage des 

organisations aux différentes phases de leur développement 

Il s’agit aussi de former des professionnels prêts à intégrer 

les nouveaux enjeux des organisations liés notamment au 

développement durable, à leur responsabilité sociétale et à 

leur éthique, ainsi qu’aux mutations technologiques.

Infos pratiques

Lieu(x)

# Niort

# Poitiers-Campus
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Programme

Mode full (title / type / CM / TD / TP / credits)

BUT Gestion des entreprises et des administrations (site de Poitiers)

BUT 1 Gestion des entreprises et des administrations (Poitiers)

Semestre 1

Nature CM TD TP Crédits

SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement UE 18h

SAE 1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale UE 18h

SAE 1.03 Construire une posture professionnelle UE 1h 1,5h 1,5h

SAE Portfolio : Démarche portfolio S1 UE

R1.01 Environnement économique UE 12h 12h

R1.02 Environnement juridique UE 22h 16,5h

R1.03 Ressources humaines UE 6h 9h

R1.04 Management d'activités UE 12h 6h

R1.05 Environnement sociologique UE 6h

R1.06 Fiscalité UE 5h 6h

R1.07 Comptabilité UE 10h 36h

R1.08 Outils mathématiques de gestion UE 18h 3h

R1.09 Outils numériques de gestion UE 15h 3h

R1.10 Finance UE 10,5h 3h

R1.11 Gestion de projet UE 3h 9h

R1.12 Psychologie sociale UE 6h

R1.13 Expression/Communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 18h 4,5h

R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 18h 9h

R1.15 PPP UE 3h

R1.16 LV2 UE 12h
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Aide à la Réussite S1 UE 22h

Bonifications S1 UE 30h

Semestre 2

Nature CM TD TP Crédits

SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins UE 18h

SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance de 

l'organisation

UE 11,5h

SAE 2.03 STAGE UE

SAE Portfolio : Démarche portfolio S2 UE 1h 7,5h

R2.01 Environnement économique UE 15h

R2.02 Environnement juridique UE 11h 16,5h

R2.03 Ressources humaines UE 6h 9h

R2.04 Management d'activités UE 12h

R2.05 Fiscalité UE 6h 9h

R2.06 Comptabilité UE 6h 24h 4,5h

R2.07 Outils mathématiques de gestion UE 21h 4,5h

R2.08 Outils numériques de gestion UE 10,5h 4,5h

R2.09 Contrôle de gestion UE 4h 18h 4,5h

R2.10 Finance UE 2h 12h

R2.11 Psychologie sociale UE 12h

R2.12 Expression/Communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 18h

R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 18h 9h

R2.14 PPP UE 6h

R2.15 LV2 UE 12h

Aide à la Réussite S2 UE 22h

Bonifications S2 UE 30h

BUT GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Poitiers)
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BUT 2 GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Poitiers)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation - Tronc 

Commun

UE 14h

SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise après avoir procédé 

à l'analyse des comptes annuels

UE 18h

SAE Portfolio : Démarche portfolio S3 UE

R3.01 Environnement économique UE 6h 9h

R3.02 Environnement juridique UE 12h 18h

R3.03 Management d'activités UE 6h 9h

R3.04 Fiscalité UE 5h 9h

R3.05 Traitement numérique des données UE 25,5h

R3.06 Contrôle de gestion UE 18h

R3.07 Finance UE 18h

R3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 15h 4,5h

R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 18h 9h

R3.10 PPP UE 3h

R3.GC2F.11 Fiscalité/Imposition du résultat des entreprises relevant de l'IR dans 

la catégorie des BIC

UE 18h

R3.GC2F.12 Comptabilité/Techniques de comptabilité approfondie et révision 

comptable

UE 12h 36h

R3.GC2F.13 : Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE UE 18h

R3.LV2 UE 12h

R3.AL Anglais parcours international UE 18h

Bonifications S3 UE 30h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une 

démarche de gouvernance durable, à la création ou au développement d'une 

organisation

UE 5,5h 9h
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SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise - Jeu 

d'entreprise S4

UE 15h

SAE Stage .CG2F S4 UE

SAE Portfolio : Démarche portfolio S4 UE 7,5h

R4.01 Environnement économique international UE 5h 7,5h

R4.02 Environnement juridique UE 10h 15h

R4.03 Management d'activités UE 5h 7,5h

R4.04 Traitement numérique des données UE 30h 3h

R4.05 Expression/communication et culture général dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 15h 4,5h

R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R4.07 PPP UE 13,5h

R4.GC2F.08 Fiscalité / imposition du résultat des entreprises soumises à l'IS UE 5h 15h

R4.GC2F.09 Comptabilité / techniques de comptabilité approfondie et révision 

comptable

UE 5h 15h

R4.GC2F.10 Contrôle de gestion/gestion budgétaire UE 15h

R4.GC2F.11 Finance/politique de financement UE 15h

R4.LV2 UE 12h

R4.AL Anglais parcours international UE 15h

Bonifications S4 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Poitiers)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R5.02 Environnement juridique UE 10h

R5.03 Management d'activités UE 20h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 12h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h
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R5.05 Psychologie sociale UE 10h

R5.08 PPP UE 3h

R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissement TVA et IR UE 22,5h

R5.GC2F.10 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et 

de révision comptable

UE 48h

R5.GC2F.11 Contrôle de gestion : Evaluation des résultats et des performances UE 10,5h

R5.GC2F.12 Finance : Gestion de la trésorerie et gestion de portefeuille UE 15h

SAE 5.01 - Transformation numérique de l'organisation UE 15h

SAE 5.GC2F.02 Mettre en œuvre la reprise d'une entreprise UE 13h

SAE 5.Portfolio UE 7,5h

R5.LV2 UE 15h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R6.02 Management d'activités UE 5h

R6.03 Traitement numérique des données UE 7,5h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 7,5h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 7,5h 3h

R6.06 PPP UE 3h

R6.GC2F.07 Fiscalité : impôts du patrimoine et contrôle fiscal UE 12h

R6.GC2F.08 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et 

règles de comptabilisation des administrations et associations

UE 12h

R6.GC2F.09 Contrôle de gestion : méthode des coûts ciblés et tableaux de bord UE 12h

SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise UE 15h

SAE 6.Stage GC2F UE

SAE 6.Portfolio UE 7,5h

R6.LV2 UE 7,5h

Bonifications S6 UE 30h
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BUT 3 GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Poitiers) (alternance)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R5.02 Environnement juridique UE 10h

R5.03 Management d'activités UE 20h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 12h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R5.05 Psychologie sociale UE 10h

R5.08 PPP UE 3h

R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissement TVA et IR UE 22,5h

R5.GC2F.10 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et 

de révision comptable

UE 48h

R5.GC2F.11 Contrôle de gestion : Evaluation des résultats et des performances UE 10,5h

R5.GC2F.12 Finance : Gestion de la trésorerie et gestion de portefeuille UE 15h

SAE 5.01 - Transformation numérique de l'organisation UE 15h

SAE 5.GC2F.02 Mettre en œuvre la reprise d'une entreprise UE 13h

SAE 5.Portfolio UE 7,5h

R5.LV2 UE 15h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R6.02 Management d'activités UE 5h

R6.03 Traitement numérique des données UE 7,5h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 7,5h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 7,5h 3h
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R6.06 PPP UE 3h

R6.GC2F.07 Fiscalité : impôts du patrimoine et contrôle fiscal UE 12h

R6.GC2F.08 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et 

règles de comptabilisation des administrations et associations

UE 12h

R6.GC2F.09 Contrôle de gestion : méthode des coûts ciblés et tableaux de bord UE 12h

SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise UE 15h

SAE 6.Portfolio UE 7,5h

R6.LV2 UE 7,5h

Stage GC2F - Alternance UE

Bonifications S6 UE 30h

BUT GEA Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines (Poitiers)

BUT 2 GEA Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines (Poitiers)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation - Tronc 

Commun

UE 14h

SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 3.3.3 UE 9h

SAE 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en oeuvre des outils RH UE 9h

SAE Portfolio : Démarche portfolio S3 UE

R3.01 Environnement économique UE 6h 9h

R3.02 Environnement juridique UE 12h 18h

R3.03 Management d'activités UE 6h 9h

R3.04 Fiscalité UE 5h 9h

R3.05 Traitement numérique des données UE 25,5h

R3.06 Contrôle de gestion UE 18h

R3.07 Finance UE 18h

R3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 15h 4,5h

R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 18h 9h
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R3.10 PPP UE 3h

R3.GPRH.11 Ressources humaines/gestion administrative des contrats UE 9h

R3.GPRH.12 Ressources humaines/pratique de la paie UE 18h

R3.GPRH.13 Environnement juridique/droit fonction publique UE 12h

R3.GPRH.14 Ressources humaines/gestion des emplois et des parcours 

professionnels

UE 18h

R3.GPRH.15 Ressources humaines/pratique recrutement UE 18h

R3.GPRH.16 Ressources humaines/gestion de la formation professionnelle UE 18h

R3.LV2 UE 12h

R3.AL Anglais parcours international UE 18h

Bonifications S3 UE 30h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une 

démarche de gouvernance durable, à la création ou au développement d'une 

organisation

UE 5,5h 9h

SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers UE 15h

SAE Stage.GPRH S4 UE

SAE Portfolio : Démarche portfolio S4 UE 7,5h

R4.GPRH.AL Environnement juridique 4.4.32 UE 15h

R4.01 Environnement économique international UE 5h 7,5h

R4.02 Environnement juridique UE 10h 15h

R4.03 Management d'activités UE 5h 7,5h

R4.04 Traitement numérique des données UE 30h 3h

R4.05 Expression/communication et culture général dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 15h 4,5h

R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R4.07 PPP UE 13,5h

R4.GPRH.08 Ressources humaines/dialogue social UE 15h

R4.GPRH.09 Environnement juridique / Droit du travail approfondi - relations 

individuelles

UE 15h

R4.GPRH.10 Ressources humaines/communication RH UE 7,5h
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R4.GPRH.11 Ressources humaines/E-GRH UE 7,5h

R4.GPRH.12 Ressources humaines/responsabilité sociale, santé au travail et 

QVCT

UE 15h

R4.LV2 UE 12h

R4.AL Anglais parcours international UE 15h

Bonifications S4 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines (Poitiers)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R5.02 Environnement juridique UE 10h

R5.03 Management d'activités UE 20h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 12h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R5.05 Psychologie sociale UE 10h

R5.08 PPP UE 3h

R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective UE 7,5h

R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie UE 15h

R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération UE 12h

R5.GPRH.12 Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations 

collectives

UE 15h

R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale UE 15h

R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et 

des talents

UE 15h

R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie UE 15h

SAE 5.01 - Transformation numérique de l'organisation UE 15h

SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation UE 4,5h

SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences UE 4,5h

SAE 5.Portfolio UE 7,5h
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R5.LV2 UE 15h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R6.02 Management d'activités UE 5h

R6.03 Traitement numérique des données UE 7,5h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 7,5h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 7,5h 3h

R6.06 PPP UE 3h

R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale UE 9h

R6.GPRH.08 Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité 

sociale et de QVCT

UE 9h

R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur UE 9h

SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du 

périmètre de l'entreprise

UE 15h

SAE 6.Stage GPRH UE

SAE 6.Portfolio UE 7,5h

R6.LV2 UE 7,5h

Bonifications S6 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines (Poitiers) 

(alternance)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R5.02 Environnement juridique UE 10h

R5.03 Management d'activités UE 20h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h
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R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 12h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R5.05 Psychologie sociale UE 10h

R5.08 PPP UE 3h

R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective UE 7,5h

R5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie UE 15h

R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération UE 12h

R5.GPRH.12 Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations 

collectives

UE 15h

R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale UE 15h

R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et 

des talents

UE 15h

R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie UE 15h

SAE 5.01 - Transformation numérique de l'organisation UE 15h

SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation UE 1,5h

SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences UE 1,5h

SAE 5.Portfolio UE 7,5h

R5.LV2 UE 15h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R6.02 Management d'activités UE 5h

R6.03 Traitement numérique des données UE 7,5h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 7,5h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 7,5h 3h

R6.06 PPP UE 3h

R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale UE 9h
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R6.GPRH.08 Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité 

sociale et de QVCT

UE 9h

R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur UE 9h

SAE 6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du 

périmètre de l'entreprise

UE 15h

SAE 6.Portfolio UE 7,5h

R6.LV2 UE 7,5h

Stage GPRH - Alternance UE

Bonifications S6 UE 30h

BUT GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Poitiers)

BUT 2 GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Poitiers)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation - Tronc 

Commun

UE 14h

SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide d'un 

business model

UE 18h

SAE Portfolio : Démarche portfolio S3 UE

R3.01 Environnement économique UE 6h 9h

R3.02 Environnement juridique UE 12h 18h

R3.03 Management d'activités UE 6h 9h

R3.04 Fiscalité UE 5h 9h

R3.05 Traitement numérique des données UE 25,5h

R3.06 Contrôle de gestion UE 18h

R3.07 Finance UE 18h

R3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 15h 4,5h

R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 18h 9h

R3.10 PPP UE 3h
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R3.GEMA.11 Environnement juridique - Droit entrepreneuriat UE 18h

R3.GEMA.12 Outils de pilotage de l'organisation/financement des activités UE 27h

R3.GEMA.13 Management d'activités/management opérationnel UE 27h

R3.GEMA.14 Management d'activités/business model UE 18h

R3.LV2 UE 12h

R3.AL Anglais parcours international UE 18h

Bonifications S3 UE 30h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une 

démarche de gouvernance durable, à la création ou au développement d'une 

organisation

UE 5,5h 9h

SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 

nouvelle activité

UE 15h

SAE Portfolio : Démarche portfolio S4 UE 7,5h

SAE Stage.GEMA S4 UE

R4.01 Environnement économique international UE 5h 7,5h

R4.02 Environnement juridique UE 10h 15h

R4.03 Management d'activités UE 5h 7,5h

R4.04 Traitement numérique des données UE 30h 3h

R4.05 Expression/communication et culture général dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 15h 4,5h

R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R4.07 PPP UE 13,5h

R4.GEMA.08 Outils de pilotage de l'organisation/Business plan UE 15h

R4.GEMA.09 Management d'activités/marketing opérationnel et techniques de 

négociation

UE 30h

R4.GEMA.10 Management d'activités/management opérationnel approfondi UE 15h

R4.LV2 UE 12h

R4.AL Anglais parcours international UE 15h

Bonifications S4 UE 30h
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BUT 3 GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Poitiers)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R5.02 Environnement juridique UE 10h

R5.03 Management d'activités UE 20h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 12h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R5.05 Psychologie sociale UE 10h

R5.08 PPP UE 3h

R5.GEMA.09 Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 

consommation

UE 15h

R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du manager UE 30h

R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes UE 15h

R5.GEMA.12 Management d'activités : Management des relations commerciales UE 15h

SAE 5.01 - Transformation numérique de l'organisation UE 15h

SAE 5.GEMA.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe UE 18h

SAE 5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage UE 9h

SAE 5.Portfolio UE 7,5h

R5.LV2 UE 15h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R6.02 Management d'activités UE 5h

R6.03 Traitement numérique des données UE 7,5h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 7,5h
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R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 7,5h 3h

R6.06 PPP UE 3h

R6.GEMA.07 Management de l'innovation UE 15h

R6.GEMA.08 Management : communication corporate et e-réputation UE 15h

R6.GEMA.09AL Stratégie et IA : enjeux et applications UE 15h

SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement UE 15h

SAÉ 6.GEMA.02 - Piloter l'e-réputation d'une organisation UE 8,5h

SAE 6.Stage GEMA UE

SAE 6.Portfolio UE 7,5h

R6.LV2 UE 7,5h

Bonifications S6 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Poitiers) 

(alternance)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R5.02 Environnement juridique UE 10h

R5.03 Management d'activités UE 20h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 12h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 15h 7,5h

R5.05 Psychologie sociale UE 10h

R5.08 PPP UE 3h

R5.GEMA.09 Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 

consommation

UE 15h

R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du manager UE 30h

R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes UE 15h

R5.GEMA.12 Management d'activités : Management des relations commerciales UE 15h
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SAE 5.01 - Transformation numérique de l'organisation UE 15h

SAE 5.GEMA.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe UE 6h

SAE 5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage UE 9h

SAE 5.Portfolio UE 7,5h

R5.LV2 UE 15h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 5h 7,5h

R6.02 Management d'activités UE 5h

R6.03 Traitement numérique des données UE 7,5h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 7,5h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 7,5h 3h

R6.06 PPP UE 3h

R6.GEMA.07 Management de l'innovation UE 15h

R6.GEMA.08 Management : communication corporate et e-réputation UE 15h

R6.GEMA.09AL Stratégie et IA : enjeux et applications UE 15h

SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement UE 15h

SAÉ 6.GEMA.02 - Piloter l'e-réputation d'une organisation UE 8,5h

SAE 6.Portfolio UE 7,5h

R6.LV2 UE 7,5h

Stage GEMA - Alternance UE

Bonifications S6 UE 30h

BUT Gestion des entreprises et des administrations (site de Niort)

BUT 1 Gestion des entreprises et des administrations (site de Niort)

Semestre 1
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Nature CM TD TP Crédits

R1.01 Environnement économique UE 6h 16,5h

R1.02 Environnement juridique UE 6h 27h

R1.03 Ressources humaines UE 7,5h 15h

R1.04 Management d'activités UE 6h 12h

R1.05 Environnement sociologique UE 1,5h 7,5h

R1.06 Fiscalité UE 6h 6h

R1.07 Comptabilité UE 6h 33h 9h

R1.08 Outils mathématiques de gestion UE 3h 16,5h 4,5h

R1.09 Outils numériques de gestion UE 12h

R1.10 Finance UE 3h 15h

R1.11 Gestion de projet UE 1,5h 12h

R1.12 Psychologie sociale UE 1,5h 9h

R1.13 Expression/communication et culture générale dans culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 10,5h 16,5h

R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 18h 4,5h

R1.15 PPP UE 1,5h 7,5h

R1.16 LV2 espagnol ou allemand UE 16,5h

SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement UE 21h

SAE 1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale UE 9h 6h

SAE 1.03 Construire une posture professionnelle UE 15h

SAE PORTFOLIO S1 UE 1,5h

Bonifications S1 UE 30h

Semestre 2

Nature CM TD TP Crédits

R2.01 Environnement économique UE 6h 16,5h

R2.02 Environnement juridique UE 9h 9h

R2.03 Ressources humaines UE 1,5h 16,5h

R2.04 Management d'activités UE 6h 9h

R2.05 Fiscalité UE 9h 6h

R2.06 Comptabilité UE 13,5h 19,5h
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R2.07 Outils mathématiques de gestion UE 3h 15h 6h

R2.08 Outils numériques de gestion UE 15h

R2.09 Contrôle de gestion UE 3h 18h

R2.10 Finance UE 3h 15h

R2.11 Psychologie sociale UE 1,5h 9h

R2.12 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 13,5h 6h

R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 18h 4,5h

R2.14 PPP UE 1,5h 10h

R2.15 LV2 espagnol ou allemand UE 16,5h

SAE2.01 contribuer à la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins UE 1,5h 18h

SAE2.02 identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance de 

l'organisation

UE 18h

SAE STAGE S2 UE

SAE PORTFOLIO S2 UE 3h 6h

Bonifications S2 UE 30h

BUT GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Niort)

BUT 2 GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Niort)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

R3.01 Environnement économique UE 1,5h 7,5h

R3.02 Environnement juridique UE 9h 9h

R3.03 Management d'activités UE 3h 7,5h

R3.04 Fiscalité UE 9h 3h

R3.05 Traitement numérique des données UE 1,5h 13,5h 9h

R3.06 Contrôle de gestion UE 3h 12h 1,5h

R3.07 Finance UE 3h 10,5h

R3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 13,5h 12h
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R3.09Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 9h

R3.10 PPP UE 10,5h

R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de l’IR dans 

la catégorie des BIC

UE 18h

R3.GC2F.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de 

révision comptable

UE 48h

R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE UE 39h

R3.15 LV2 UE 12h

SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation UE 58,5h

SAE 3.GC2F.02 Établir le diagnostic financier d’une entreprise après avoir procédé 

à l'analyse des comptes annuels

UE 19,5h

SAE PORTFOLIO S3 UE 9h

R3.GC2F.14 Contrôle de gestion : Application à la production UE 12h

Bonifications S3 UE 30h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

R4.01 Environnement économique international UE 3h 13,5h

R4.02 Environnement juridique UE 3h 12h

R4.03 Management d'activités UE 3h 7,5h

R4.04 Traitement numérique des données UE 24h

R4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 15h 9h

R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 9h

R4.07 PPP UE 6h 3h

R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises à l'IS UE 10,5h

R4.GC2F.09 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de 

révision comptable

UE 16,5h

R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : Gestion budgétaire UE 12h

R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement UE 12h

R4.12 LV2 UE 10,5h
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SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une 

démarche de gouvernance durable à la création ou au développement d'une 

organisation

UE 24h

SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise UE 22,5h

SAE STAGE.GC2F S4 UE

SAE PORTFOLIO S4 UE

certification langue française UE

certification PIX UE

préparation SCORE UE

Bonifications S4 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Niort)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 1,5h 15h

R5.02 Environnement juridique UE 1,5h 16,5h

R5.03 Management d'activités UE 18h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.05 Psychologie sociale UE 1,5h 9h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 9h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 6h

R5.08 PPP UE 6h

R5.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR UE 18h

R9.10 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et de 

révision comptable

UE 51h

R5.11 Contrôle de gestion : évaluation des résultats et des performances UE 12h

R5.12 Finance : gestion de trésorerie et gestion de portefeuille UE 16,5h

SAE 501 Transformation numérique de l'organisation UE 27h

SAE 502 GC2F Mettre en œuvre une reprise d'entreprise UE 34,5h

SAE PORTFOLIO S5 UE 6h

SAE 5.GC2F.03 Management interculturel UE 24h
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Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 1,5h 9h

R6.02 Management d'activités UE 1,5h 9h

R6.03 Traitement numérique des données UE 9h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 9h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 9h

R6.06 PPP UE 6h

R6.07 GC2F Fiscalité : imposition du patrimoine et contrôle fiscal UE 12h

R6.08 GC2F Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et 

règles de comptabilisation des administrations et associations

UE 12h

R6.09 GC2F Contrôle de gestion : méthodes des coûts cibles et tableaux de bord UE 9h

SAE 601 GC2F Accompagner le développement de l'entreprise UE 16,5h

SAE STAGE GC2F S6 UE

SAE PORTFOLIO S6 UE 1,5h

Bonifications S6 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion comptable, fiscale et financière (Niort) (alternance)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 1,5h 15h

R5.02 Environnement juridique UE 1,5h 16,5h

R5.03 Management d'activités UE 18h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.05 Psychologie sociale UE 1,5h 9h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 9h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 6h
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R5.08 PPP UE 6h

R5.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR UE 18h

R9.10 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et de 

révision comptable

UE 51h

R5.11 Contrôle de gestion : évaluation des résultats et des performances UE 12h

R5.12 Finance : gestion de trésorerie et gestion de portefeuille UE 16,5h

SAE 501 Transformation numérique de l'organisation UE 27h

SAE PORTFOLIO S5 UE 6h

SAE 5.GC2F.03 Management interculturel UE 24h

SAE 502 GC2F Mettre en œuvre la reprise d'une entreprise UE 34,5h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 1,5h 9h

R6.02 Management d'activités UE 1,5h 9h

R6.03 Traitement numérique des données UE 9h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 9h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 9h

R6.06 PPP UE 6h

R6.07 GC2F Fiscalité : imposition du patrimoine et contrôle fiscal UE 12h

R6.08 GC2F Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et 

règles de comptabilisation des administrations et associations

UE 12h

R6.09 GC2F Contrôle de gestion : méthodes des coûts cibles et tableaux de bord UE 9h

SAE 601 GC2F Accompagner le développement de l'entreprise UE 16,5h

SAE STAGE GC2F S6 UE

SAE PORTFOLIO S6 UE 1,5h

Bonifications S6 UE 30h

BUT GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Niort)
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BUT 2 GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Niort)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

R3.01 Environnement économique UE 1,5h 7,5h

R3.02 Environnement juridique UE 9h 9h

R3.03 Management d'activités UE 3h 7,5h

R3.04 Fiscalité UE 9h 3h

R3.05 Traitement numérique des données UE 1,5h 13,5h 9h

R3.06 Contrôle de gestion UE 3h 12h 1,5h

R3.07 Finance UE 3h 10,5h

R3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 13,5h 12h

R3.09Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 9h

R3.10 PPP UE 10,5h

R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat UE 1,5h 12h

R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités UE 1,5h 24h

R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel UE 3h 24h

R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model UE 1,5h 12h

R3.15 LV2 UE 12h

SAE 3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation UE 58,5h

SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide d'un 

Business Model

UE 19,5h

SAE PORTFOLIO S3 UE 9h

Bonifications S3 UE 30h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

R4.01 Environnement économique international UE 3h 13,5h

R4.02 Environnement juridique UE 3h 12h

R4.03 Management d'activités UE 3h 7,5h

R4.04 Traitement numérique des données UE 24h
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R4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 15h 9h

R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 9h

R4.07 PPP UE 6h 3h

R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business plan UE 1,5h 12h

R4.GEMA.09 Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques de 

négociation

UE 3h 24h

R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi UE 3h 12h

R4.12 LV2 UE 10,5h

SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une 

démarche de gouvernance durable à la création ou au développement d'une 

organisation

UE 24h

SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 

nouvelle activité

UE 22,5h

SAE STAGE.GEMA S4 UE

SAE PORTFOLIO S4 UE

R4.GEMA.11 Management d'activités : Application au secteur de la Banque UE 12h

certification langue française UE

certification PIX UE

préparation SCORE UE

Bonifications S4 UE 30h

BUT 3 GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Niort)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 1,5h 15h

R5.02 Environnement juridique UE 1,5h 16,5h

R5.03 Management d'activités UE 18h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.05 Psychologie sociale UE 1,5h 9h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 9h
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R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 6h

R5.08 PPP UE 6h

SAE PORTFOLIO S5 UE 6h

SAE 501 Transformation numérique de l'organisation UE 27h

R5.09 GEMA Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 

consommation

UE 1,5h 13,5h

R5.10 GEMA Outils et Pilotage de l'organisation : Outils de gestion du manager UE 1,5h 33h

R5.11 GEMA Management d'activités : Management des équipes UE 1,5h 18h

R5.GEMA.12 Management d'activités : Management des relations commerciales UE 1,5h 22,5h

SAE 502 GEMA Assurer l'encadrement optimal d'une équipe UE 22,5h

SAE 503 GEMA Manager l'activité dans le respect du cadrage UE 24h

R5.GEMA.13 : Gestion de projet UE 12h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 1,5h 9h

R6.02 Management d'activités UE 1,5h 9h

R6.03 Traitement numérique des données UE 9h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 9h

R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 9h

R6.06 PPP UE 6h

R6.07 GEMA Management d'activités : Management de l'innovation UE 13,5h

R6.08 GEMA Management d'activités : Communication corporate et e-reputation UE 13,5h

SAE 601 GEMA Accompagner le changement UE 12h

SAE 602 GEMA Piloter l'e-réputation d'une organisation UE 12h

SAE STAGE GEMA S6 UE

SAE PORTFOLIO S6 UE 1,5h

Bonifications S6 UE 30h
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BUT 3 GEA Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (Niort) 

(alternance)

Semestre 5

Nature CM TD TP Crédits

R5.01 Environnement économique UE 1,5h 15h

R5.02 Environnement juridique UE 1,5h 16,5h

R5.03 Management d'activités UE 18h

R5.04 Traitement numérique des données UE 30h

R5.05 Psychologie sociale UE 1,5h 9h

R5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 1,5h 9h

R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 1,5h 9h 6h

R5.08 PPP UE 6h

R5.09 GEMA Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 

consommation

UE 1,5h 13,5h

R5.10 GEMA Outils et Pilotage de l'organisation : Outils de gestion du manager UE 1,5h 33h

R5.11 GEMA Management d'activités : Management des équipes UE 1,5h 18h

R5.GEMA.12 Management d'activités : Management des relations commerciales UE 1,5h 22,5h

SAE 501 Transformation numérique de l'organisation UE 27h

SAE 502 GEMA Assurer l'encadrement optimal d'une équipe UE 22,5h

SAE 503 GEMA Manager l'activité dans le respect du cadrage UE 24h

SAE PORTFOLIO S5 UE 6h

Bonifications S5 UE 30h

Semestre 6

Nature CM TD TP Crédits

R6.01 Environnement économique UE 1,5h 9h

R6.02 Management d'activités UE 1,5h 9h

R6.03 Traitement numérique des données UE 9h

R6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture 

communicationnelle et informationnelle

UE 9h
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R6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 

informationnelle

UE 9h

R6.06 PPP UE 6h

R6.07 GEMA Management d'activités : Management de l'innovation UE 13,5h

R6.08 GEMA Management d'activités : Communication corporate et e-reputation UE 13,5h

SAE 601 GEMA Accompagner le changement UE 12h

SAE 602 GEMA Piloter l'e-réputation d'une organisation UE 12h

SAE STAGE GEMA S6 UE

SAE PORTFOLIO S6 UE 1,5h

Bonifications S6 UE 30h

UE = Unité d'enseignement

EC = Élément Constitutif
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