
Diplôme Inter Université Médecine 
interne de la femme enceinte

Durée
1 an

Composante
Santé

Présentation

- Campagne de candidatures : du 2 mai 2025 au 16 juin 2025.

- Campagne complémentaire : du 25 août 2025 au 15 

septembre 2025

Candidatures exclusivement en ligne sur e-candidat Poitiers :

# https://ecandidat.appli.univ-poitiers.fr/ecandidat/

Pour toute demande de devis : # dfpc.renseignements@univ-

poitiers.fr

Vous souhaitez approfondir vos connaissances et 

des compétences en médecine interne de la femme 

enceinte ?

Le diplôme inter-universitaire (DIU) de Médecine Interne 

de la Femme Enceinte est une formation spécialisée 

visant à approfondir les connaissances et compétences 

des professionnels de santé dans la prise en charge 

des pathologies médicales complexes survenant durant la 

grossesse.

Ce cursus s’adresse aux internes, médecins, sages-femmes, 

ainsi qu’à d'autres spécialistes confrontés aux spécificités 

des soins maternels. Il permet d’acquérir une expertise sur 

des affections telles que les maladies auto-immunes, les 

complications cardiovasculaires, les troubles métaboliques 

ou les pathologies thromboemboliques, tout en tenant 

compte des particularités physiologiques et thérapeutiques 

propres à la grossesse.

Dates prévisionnelles :

Deux sessions de trois jours en janvier 2026 et en avril 2026

main

Objectifs

• Identifier les particularités des pathologies de Médecine 

interne observées en cours de grossesse et du post-

partum.

• Acquérir l’expertise concernant les pathologies médicales 

vues par les internistes en cours de grossesses.

Les + de la formation

Cette formation unique et spécialisée, répond à une 

demande croissante de prise en charge multidisciplinaire 

des pathologies complexes durant la grossesse. Ce DIU 

permet aux professionnels de santé de bénéficier d’un 

enseignement actualisé, dispensé par des experts reconnus 

dans le domaine, combinant théorie et pratique.

Enfin, il constitue un véritable atout pour les praticiens 

souhaitant se distinguer dans ce domaine de pointe, en 

améliorant la qualité des soins maternels et en optimisant le 

pronostic des grossesses à risque.
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Organisation

Contrôle des connaissances

Examen écrit en présentiel (sauf exception et selon étude du 

dossier, peut être réalisé à distance)

Admission

Conditions d'admission

Le recrutement se fait sur dossier de candidature 

accompagné de votre CV, lettre de motivation et diplôme 

requis.

Pour qui ?

Formation initiale : Internes

Formation continue : Médecins, Sages-femmes

Capacité maximum

10 personnes minimum,

25 personnes maximum

Pré-requis recommandés

Aucun pré-requis n’est nécessaire hormis les diplômes liés 

aux titres que doivent détenir les futur.e.s inscrit.e.s.

Et après

Insertion professionnelle

Formation visant à augmenter les connaissances et 

développer la pratique professionnelle.

Infos pratiques

Autres contacts

Pour toutes informations, contactez le service de la formation 

continue :

# ufr.sante.fc@univ-poitiers.fr

05 49 45 43 43

Responsables de la formation :

Dr Odile SOUCHAUD-DEBOUVERIE, Praticien Hospitalier 

(PH) spécialisée dans les pathologies de la grossesse au 

service de Médecine interne au CHU de Poitiers.

Pr Anne-Laure FAUCHAIS, Médecin spécialiste en médecine 

interne et Chef de service de Médecine interne et 

dermatologique au CHU de Limoges.

Dr Holi BEZANAHARI, Praticien Hospitalier (PH) et 

Responsable de la consultation : « femmes enceintes 

polypathologiques et maladies rares » du CHU de Limoges.
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Dr Aurélie BROSSARD, Gynécologue obstétricien au CHU 

de Poitiers.

Établissement(s) partenaire(s)

Université de Limoges

Lieu(x)

# Poitiers-Campus
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Programme

Organisation

Enseignements :

• HTA et grossesse

• Contraception à risque

• Alcool et grossesse

• Examen du placenta

• Obésité et grossesse

• Diabète et grossesse

• Insuffisance rénale chronique

• PAG, RCIU, prématurité

• Exposition aux toxines

• Exposition au tabac

• Thrombocytose

• Drépanocytose

• Prééclampsie

• Maladies hépatiques

• Cancers

• Expositions aux médicaments

• Immunité et grossesse

• Pathogènes émergents et grossesse

• CMV et grossesse

• Maladies dermatologiques de la grossesse

• Thrombophilie

• Toxoplasmose

• Thrombopénie, anémie

• Endocrinopathies

• Maladies neurologiques

• Traitements anticoagulants et gestion du péri partum

• Maladies auto-immunes (autres que le lupus) ou systémiques

• Maladies respiratoires et grossesse

• Pertes fœtales : point de vue du gynécologue

• Infertilité et assistance médicale à la procréation

• Cardiopathies et grossesse

• Anesthésie obstétricale et réanimation

• Vaccinations et grossesse

• Lupus systémique, SAPL et lupus néonatal

• Exploration de l'infertilité et des fausses couches précoces : point de vue de l'interniste

• AMP et lupus / SAPL

• Grossesse après une prééclampsie
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• Cas cliniques difficile et retours d'expériences

Modalités organisationnelles :  

• Formation en présentiel sur le site de l’Université de Poitiers ou en visioconférence (selon le choix de l’étudiant).

• Inscription en ligne sur e-candidat Poitiers

• 48 heures d’enseignement théorique et pratique.

• 15 heures de stage et/ou de participation à des consultations.

Mode full (title / type / CM / TD / TP / credits)

Diplôme Inter Université Médecine interne de la femme enceinte
Nature CM TD TP Crédits

Diplôme Inter Université Médecine Interne de la femme enceinte UE 56h

UE = Unité d'enseignement

EC = Élément Constitutif
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