
MASTER GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

M2- GRH Formation internationale 
sous convention (non publiée)

Composante
Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

Organisation

Contrôle des connaissances

Cette formation est réalisée dans le cadre d'une convention 

avec un établissement partenaire de l'université de Poitiers.
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Programme

Mode full (title / type / CM / TD / TP / credits)

M2 Gestion des Ressources Humaines - Madagascar (non publiée)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE 1 Management et gestion des Ressources Humaines UE 6 crédits

UE 2 Gestion sociale des ressources humaines UE 20h 9 crédits

Ergonomie et conditions de travail EC 20h

UE 3 Pilotage des ressources humaines UE 9 crédits

UE 4 Management international des ressources humaines UE 6 crédits

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE 5 Stage et mémoire UE 30 crédits

M2 Gestion des Ressources Humaines - Casablanca (non publiée)

Semestre 3

Nature CM TD TP Crédits

UE 1 Management et gestion des RH UE 12 crédits

Outils et politique de recrutement EC

Gestion prévisionnelle des Emplois et des Compétences EC

Politiques de formation EC

Politiques et gestions des rémunérations EC

UE 2 Gestion sociale des Hommes UE 9 crédits

Relations individuelles du droit du travail EC

Relations collectives EC

Santé sécurité au travail EC

UE 3 Pilotage des RH UE 36h 6 crédits

Responsabilité sociale des entreprises et audit social UE 12h

Digitalisation du travail et des processus RH EC 12h

Management d'équipe EC 12h

UE 4 Management International des RH UE 12h 3 crédits
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Management du travail EC

Management International des RH EC 12h

Semestre 4

Nature CM TD TP Crédits

UE 5 Stage / Mémoire UE 30 crédits

Pré-soutenance EC

Soutenance EC

UE = Unité d'enseignement

EC = Élément Constitutif
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